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INTRODUCCION

Este documento establece un conjunto de normas de evaluaciéon de caracter interno,
emanadas de: nuestro Proyecto Educativo, los planes y reglamentos institucionales, todos
alineados con lo establecido en el decreto 67 del 24 de enero del 2018, el cual deroga los
antiguos decretos exentos, 511, 112 y 83; aprobando asi, las disposiciones sobre

evaluacion, calificacion y promocién escolar de los estudiantes.

El reglamento consta de 4 titulos desarrollados en 19 articulos.

TITULO I: DE LAS NORMAS GENERALES

TiTULO II: DE LA EVALUACION

TiTULO III: DE LA CALIFICACION

TiTULO IV: DE LA PROMOCION

TITULO V: DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
TiTULO VI: PLAN DE ELECTIVIDAD

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este reglamento
radica en el cuerpo docente del Colegio Esmeralda de Talca, correspondiendo a sus

autoridades administrar los medios para su aplicacion.

TITULO I: DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo N°1

En este reglamento se establecen las normas minimas sobre calificacion, evaluacion y

promocion para todos los niveles educativos impartidos en el establecimiento.

Articulo N°2

Para los efectos de la evaluacién, calificacion y promocion de los alumnos del Colegio

Esmeralda de Talca, se entendera por:
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- Reglamento: Instrumento mediante el que se establecen los procedimientos de
caracter objetivos y transparentes para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, el que se basa en las normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacion y promocidn, reguladas por el decreto 67.

- Evaluaciodn: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el propdsito de adoptar decisiones que
permitan promoverel progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensenanza.

- Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién que permite transmitir un significado compartido respecto de dicho

aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

- Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comuno diferenciada del proceso de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla
durante unajornada en un afio escolar determinado mediante los planes y

programas previamenteaprobados por el Ministerio de Educacién.

- Promocion: accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente el curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién

media.

Articulo N°3

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

El reglamento de evaluacion, calificacién y promocion del establecimiento, se encuentra
alineado a lo estipulado en el decreto 67 de 2018; cumpliendo asi con las normas minimas

alli establecidas y en directa consonancia con los procesos educativos de los alumnos.
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TITULO II: DE LA EVALUACION

Articulo N°4

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefanza podra realizarse de la

siguiente manera:

Articulo 4.1. Evaluacion de los objetivos de aprendizajes segin su finalidad

Articulo 4.1.1. Evaluacion diagnéstica

El Colegio Esmeralda de Talca concibe la evaluacién Diagndstica como el conjunto de
acciones que permiten identificar los conocimientos previos que poseen los estudiantes, al
momento de iniciar una nueva situacion de aprendizaje.

Los docentes aplicardn a lo menos una evaluacién diagndstica al inicio del afo, durante
las dos primeras semanas del afio lectivo. Los resultados obtenidos seran expresados en
conceptos: logrado (L) cuando el rendimiento sea igual o superior a 60% vy por lograr (PL)
cuando el rendimiento esté por debajo del 60% y seran registrados en libro de clases
respectivo, durante el mes de marzo.

Los instrumentos de evaluacién diagndstico de inicio de afio deben ser elaborados en
conjunto por los distintos departamentos de asignaturas y aplicados durante la primera
quincena de clases, previa retroalimentacién, con el fin de proporcionar informacion
oportuna para la toma de decisiones respecto de la recuperacion de aprendizajes

descendidos.

Articulo 4.1.2. Evaluacion Formativa

El Colegio Esmeralda de Talca concibe la Evaluacion Formativa como el conjunto de
acciones que tienen como fin monitorear y realizar el seguimiento a los procesos de
enseflanza y aprendizaje aplicados y desarrollados en el aula, como un medio para
movilizar acciones de mejora al servicio de los aprendizajes. Su finalidad es recopilar la
informacidén necesaria para la toma de decisiones orientadas a la mejora de las
oportunidades ofrecidas a los estudiantes, a partir de diferentes procesos de recoleccion

e interpretacion de informacion, que, junto al uso de diversas estrategias y actividades
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evaluativas, permiten al docente implementar acciones de mejora de manera oportuna.
Considerando la esencia pedagdgica de la evaluacion formativa, ésta permitird entre otras
cosas:

o Determinar el estado de avance respecto al logro de los objetivos establecidos

en una unidad de aprendizaje.

. Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o
estrategias alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de
los objetivos propuestos, atendiendo asi a las necesidades especificas de

nuestros estudiantes.
. Orientar al profesor y al estudiante en la construccién de aprendizajes.

o Detectar el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de los

objetivos dados por el docente.

. Determinar el avance respecto al logro del objetivo de aprendizaje.

4.1.2.1. Formas de aplicar y registrar la Evaluacion formativa

Se aplicara de forma continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje y sera una accién
propicia para la toma de decisiones.

Para asegurar la correcta aplicacion de las evaluaciones formativas, es necesario
considerar previamente el contexto de la enseflanza y las caracteristicas de los
estudiantes. Es necesario también informar a los estudiantes la aplicacién de nuevas
estrategias de evaluacion, ofrecer el tiempo necesario a los estudiantes para responder o
participar de las estrategias de evaluacion, propiciar la reflexién a través de la valoracion

de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Dentro de las estrategias de evaluacion formativa que podran utilizarse se encuentran:

o La seleccién aleatoria que puede ser utilizada en cualquier momento de la clase,
Permitiendo asi el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje,
entregando a todos la misma oportunidad de participar y de recibir

retroalimentacién del profesor o profesora.
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A partir de una pregunta, un desafio u otra actividad, el estudiante participa
usando una pizarra individual o papeleta individual, con la que el profesor o
profesora puede recolectar evidencia de aprendizaje de forma inmediata, con la
posibilidad de modificar inmediatamente la ensefianza. Esta estrategia permitira
recoger evidencia sobre el auto concepto de logro que tienen los estudiantes.
Permite comprometerlos con su proceso de aprendizaje ya que los estimula a
hacerse cargo de su aprendizaje y a que activen procedimientos para colaborar

pedir ayuda.

Seleccionando la alternativa correcta, estrategia de recoleccion de evidencia
inmediata y simultanea, en la que los estudiantes dan a conocer la respuesta a
una pregunta/situacién que presenta alternativas, a través de unas tarjetas que

tienen escrito las letras A, B, C y D.

Detectar errores frecuentes por medio de respuestas rapidas escritas por los
estudiantes en un medio concreto. A través de ella, pueden analizar la forma en
que razonan para llegar a una respuesta; de esta forma, el docente puede
retroalimentar inmediatamente y entregar apoyo a los estudiantes que lo

necesiten.

Una evaluacion rapida para el cierre de una clase, que permite registrar
evidencias individuales al finalizar una actividad de aprendizaje mediante
respuestas entregadas al salir de la sala. El docente puede dejar registro de la
informacidon recopilada, respecto al avance en el logro de los aprendizajes

propuestos.

Identificar la idea principal, es una estrategia que permite sintetizar el contenido
de un texto, una clase, una actividad o cualquier tema tratado. A partir de esto,
el docente realiza preguntas orientadoras y los estudiantes deben resumir en
una oracion los elementos mas importantes para construir la idea principal,

respondiendo en forma oral o escrita.

Realizar ronda de preguntas dirigidas o al azar sobre las tematicas abordadas,
con la finalidad de recopilar la informacidn necesaria para ajustar las estrategias

de ensefanza- aprendizaje.
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. Aplicacion de cuestionarios de preguntas claves que evidencien el real avance
respecto al logro de los objetivos de aprendizajes propuestos. Con la finalidad

de identificar de forma rapida los aspectos que deben ser reforzados.

. Aplicacion de pauta de observacion directa, que entregue la informacién
necesaria para ajustar las estrategias de ensenanza y dar apoyo inmediato a los

estudiantes que lo requieran.

. Desarrollo por parte de los estudiantes de pautas de coevaluacién y auto-

evaluacion.

Articulo 4.1.3 Evaluacion Sumativa

El Colegio Esmeralda de Talca concibe la evaluacion Sumativa como la instancia en la que
se determina si se lograron los objetivos de aprendizaje estipulados, y en qué medida
fueron obtenidos por cada uno de los estudiantes. Este tipo de evaluacion, por lo general,
se realiza al término de una etapa del proceso ensefanza-aprendizaje para verificar sus

resultados, cuyo producto es la calificacion del alumno.

La evaluacion Sumativa tiene por finalidad:

o Determinar el grado de logro alcanzado en funcién del objetivo(s) de

aprendizaje (OA) propuesto inicialmente.

o Determinar el grado de logro alcanzado en funcién del objetivo(s) de

aprendizaje transversal (OAT) del curriculum escolar.

o Proporcionar antecedentes para la calificacion de los estudiantes y su

promocion.

4.1.3.1 Para las evaluaciones sumativas se aplicaran las siguientes normativas:

a) Toda evaluacion Sumativa tendra un 60% de exigencia y la escala de notas ira
desde el 1.0al 7.0

b) Los docentes deben presentar el instrumento de evaluacién y sus adecuaciones,

cuando corresponda, de forma fisica a Jefe de Unidad Técnica con 48 horas de



f)

g)

h)
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anticipacién y con las adecuaciones curriculares cuando corresponda.

A los estudiantes de educacién basica se les podra aplicar en un mismo dia, dos
evaluaciones sumativas, con la condicién de que una de ellas sea del area

cientifico humanista y la otra evaluacion sea del area técnico artistica.

A los estudiantes de educacion media (7° a 4° medio) , se les podra aplicar dos

evaluaciones sumativas en un mismo dia.
Toda evaluacion sera debidamente retroalimentada.

Durante la aplicacién de un instrumento de evaluacidn, toda situacién
emergente debe ser registrada en la hoja de vida del estudiante, y

eventualmente informada al apoderado, profesor jefe y UTP.

Atendiendo a la ley de inclusidn, en casos debidamente justificados (certificados
médicos o psicologicos) y/o abordados con el apoderado y profesor jefe, cuando
no se consiga evidenciar el logro de los objetivos de aprendizaje, el profesor
podra ofrecer una instancia de evaluacion alternativa, la que quedara registrada
en la hoja de vida del estudiante y sera comunicada a los apoderados del mismo.
Las caracteristicas de este instrumento seran las mismas declaradas en la letra

a) de este apartado.

Si como resultado de la aplicacion de una evaluacién hay un porcentaje superior
al 33,3% de calificaciones insuficientes de acuerdo a la matricula del curso, el
docente destinara una clase para aplicar estrategias remediales y realizar una
actividad que verifique el logro de los objetivos propuestos. Esta actividad podra

aumentar en maximo 1 punto la calificacidn inicial.

Los resultados de las evaluaciones calificadas deben ser informados y analizados
con los estudiantes después de su aplicacidon para la retroalimentacion, siendo
esto requisito para la aplicacién de la siguiente evaluacién. Posterior a la
retroalimentacién y analisis realizado por los estudiantes y el docente, se

procedera de la siguiente forma:

- Los estudiantes hasta sexto basico deben pegar la evaluacion en el cuaderno

de la asignatura evaluada, quien tendrda 5 dias habiles para apelar a la
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calificacidn de la evaluacion, solo si presenta el instrumento en mano.

Desde séptimo basico hasta cuarto de ensefianza media, todo instrumento
de evaluacion serd retenido por el profesor hasta la debida
retroalimentacion. Posterior a esto, el instrumento serda devuelto al
estudiante, quien tendra 5 dias habiles para apelar a la calificacion de la

evaluacion, solo si presenta el instrumento en mano.

j)  En caso de adulteracién del instrumento, la apelacién no tendra efecto y el

estudiante mantendra la calificacién original, registrandose su actuar en su hoja

de vida, ademas de informar al apoderado, profesor jefe, y Unidad Técnico

Pedagdgica.

Articulo 4.1.3.2 Se consideraran evaluaciones sumativas:

° Evaluaciones escritas: tales como pruebas de unidad, controles de lectura

complementaria informes, mapas conceptuales, ensayos, creacidn de textos

literarios y no literarios. Todo instrumento de evaluacién escrito, debera incluir

el item de comprension lectora, el que tiene por finalidad fomentar las

habilidades de compresion de los estudiantes. Este item sera puntuado en la

totalidad del instrumento.

Las evaluaciones escritas de 1° basico deben presentar el siguiente encabezado:

EVALUACION SUMATIVA

Asignatura
Docente: Estudiante:
Curso: 1° basico Puntaje Puntaje NOTA:
Total: obtenido:
Fecha: puntos
Nivel de exigencia: 60% Puntaje para aprobacion: Pts.

Objetivo de la evaluacién:

Consideraciones:

Escriba con letra clara y ordenada.

Respete la forma correcta de las letras (mayusculas y mindsculas).
Asegurese de que las palabras estén separadas por un espacio.




Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion — Colegio Esmeralda de Talca

Las evaluaciones escritas desde 2° bdsico a 4° basico deben presentar el

siguiente encabezado:

EVALUACION SUMATIVA
Asignatura
Docente: Estudiante:
Curso: 2° basico - 4° basico Puntaje Puntaje NOTA:
Total: puntos obtenido:
Fecha:
Nivel de exigencia: 60% Puntaje para aprobacion: Pts.

Objetivo de la evaluacion:

Consideraciones:
= Escriba con letra clara y legible.
=  Cuide la ortografia basica (incluyendo palabras comunes y tildes en palabras conocidas).
= Respete el uso de mayusculas al inicio de las oraciones y en nombres propios.
= Revise que las palabras estén separadas por un espacio adecuado.

Las evaluaciones escritas desde 5° basico y 6° basico deben presentar el

siguiente encabezado:

EVALUACION SUMATIVA

Asignatura
Docente: Estudiante:
Curso: 5° basico - 6° basico Puntaje Puntaje NOTA:
Total: obtenido:
Fecha: puntos
Nivel de exigencia: 60% Puntaje para aprobacion: Pts.

Objetivo de la evaluacion:

Consideraciones:

Trabaja de manera calmada y lee atentamente cada pregunta antes de responder.

= Escribe con letra legible y ordenada. Los textos dificiles de leer no seran corregidos.

= Respeta las normas de puntuacion, acentuacion y gramaticales.

= (Cada cinco errores ortograficos se descontara una décima de la nota final. No se podré descontar mas de un
punto. (10 décimas de su nota final)

= Usa lapiz pasta azul o negro para responder las preguntas de altemativas. Se considerara incorrecta si presenta
borrones.
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Las evaluaciones escritas desde 7° basico a 4° medio deben presentar el

siguiente encabezado:

EVALUACION SUMATIVA N°

Asignatura
Docente: Estudiante:
Curso: Puntaje Puntaje NOTA:
Total: obtenido:
Fecha: puntos
Nivel de exigencia: 60% Puntaje para aprobacion: Pts.

Objetivo de la evaluacion:
Consideraciones:
* Trabaja de manera calmada y lee atentamente cada pregunta antes de responder.
*  Escribe con letra legible y ordenada. Los textos dificiles de leer no seran corregidos.
= Respeta las normas de puntuacion, acentuacion y gramaticales.
= Responder con lapiz pasta color azul o negro, en caso de utilizar lapiz grafito no podra realizar reclamo alguno
sobre la correccion.
= (Cada tres errores ortograficos se descontara una décima de la nota final. No se podra descontar mas de un
punto. (10 décimas de su nota final)

Y debe contener al menos:

a) Logo del Colegio.

b) Membrete: Nombre del profesor y asignatura y Nombre de profesor de Ed.

Especial.
c) Nombre de la Unidad/ Contenido y/o habilidad.
d) Los objetivos que se pretenden alcanzar en los estudiantes.
e) Instrucciones claras y precisas
f)  Puntaje total y obtenido.
g) Puntaje en cada pregunta o item.
h) Rubricas claras en las preguntas de respuesta abierta.

i) Items de comprensién lectora.
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° Evaluaciones Orales: Debates, foros, disertaciones e interrogaciones,
didlogos.
° Evaluaciones practicas: exposiciones, dramatizaciones, juegos, coreografia,

manipulacion de instrumentos, cantos, grabacidon de videos, confeccién de
magquetas, planos y cualquier otro tipo de manifestacién practica.

En la asignatura de educacion fisica y salud, se consideraran la realizacion de
ejercicios especificos, coreografias, bailes, realidad de juego, entre otras.

Es importante senalar que todas las evaluaciones- exceptuando las pruebas

escritas- deben aplicarse mediante una:

- Pauta de cotejo.
- Escala de apreciacion.
- Pauta de observacion.

- Rubrica

Articulo 4.1.4. Evaluaciones acumulativas

Cada docente podra llevar un registro de notas acumulativas por concepto de tareas y
trabajos, entre otros, obteniendo un promedio de ellas para ser registrado como nota
parcial. Este tipo de evaluaciones deberan estar informadas en la planificacion de la clase
y a los estudiantes al menos una semana antes de su aplicacién, junto al temario de

contenidos o temas y habilidades a evaluar.

Articulo 4.2. Evaluacion de los objetivos de aprendizajes segin su Extension

4.2.1.Examen Global

Ningun estudiante podra obtener una calificacién promedio anual por asignatura 3,85 a
3,94. Si sucede, se le aplicard un examen global para subir dicha nota hasta el entero

superior (4,0). El instrumento a aplicar debera considerar:
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o Los contenidos mas relevantes revisados durante el afio académico.
o Rendir la prueba Global en forma presencial

o Una exigencia del 60%.

o Un tiempo de 90 minutos como maximo para su desarrollo.

o En caso que los resultados de la evaluacidon sean menores a 3,9, se mantendra

el promedio inicial.

o Los resultados del examen global deben ser entregados dentro de un plazo de
48 horas.

Articulo 4.3. Evaluaciones diferenciadas

Se entendera como Evaluacion Diferenciada aquel procedimiento evaluativo que permite
atender a la diversidad de estudiantes, que, por diferentes necesidades educativas
especiales en forma permanente o transitoria, presentan barreras en la construccion de

los aprendizajes y en el logro de algunos objetivos.

Podran optar a evaluacién diferenciadas todo estudiante que:

a) Posea NEE asociadas a un diagndstico otorgado por profesionales del area.

b) Pertenezca al Programa de Integracion Escolar.
La evaluacién diferenciada puede contemplar modificaciones en:

Estructura:
a) ftems: Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos
de items, que favorezcan su comprension y ejecucidn (seleccion multiple,

términos pareados, completacion, verdadero o falso, respuesta breve, etc.)
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b) Lenguaje: Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los

estudiantes que presentan dificultades en el area verbal.

Cc) Extension: Modificar la extension del instrumento de evaluacién.

a) Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacién, a
aquellos estudiantes que presentan habilidades en el ambito expresivo, de

vocabulario y comunicacion.

b) Expositiva: trabajos complementarios a la evaluacion formal, que favorezca la
recoleccion de aprendizajes de los estudiantes que presentan facilidad en las

areas investigativas, creativas y con habilidades comunicativas.

Tiempo:

a) Lo que consistird en fraccionar la aplicacion del instrumento de evaluacién, de

acuerdo a los tiempos de ejecucién eficaz del estudiante.

Mediacion:

a) Durante la administracion de la prueba, el docente de aula, educadora
diferencial o asistente podra intervenir en la interpretacion de enunciados,
sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando a través de ejemplos,

hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe realizar.

La Evaluacion Diferenciada persigue los siguientes objetivos:

] Determinar el logro de los objetivos de aprendizajes.

. Dar apoyo especifico a un(a) alumno(a) en forma permanente o temporal,

dependiendo de la situacion detectada, y que requiera un cambio en la forma de
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evaluar.
Favorecer que todos los(as) alumnos(as) desarrollen al maximo sus propias

potencialidades.

Segun se especifica en el decreto 170/2009; se entendera que un estudiante presenta

NEE cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o

pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro

de los fines de la educacién. Las NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio y

se definen como:

Necesidades educativas especiales permanentes (NEEP): son aquellas
necesidades que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision de

apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales transitorias (NEET): son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar
a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o

progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacién.

De las consideraciones de la evaluacion diferenciada:

a)

b)

La aplicacién de la evaluacion diferenciada estara determinada en funcion de la
evolucion del caso. Lo mismo se aplicara en el caso de los estudiantes que
requieran de la incorporacién de un plan de adecuacién curricular individual
(PACI).

Un estudiante con NEE podra tener un plan de adecuaciones curriculares
individualizado, en adelante PACI, cuando luego de un proceso de revisidn
fundamentado y consensuado con profesionales, ya sean internos y/o externos
del establecimiento, se determine la necesidad de entregar un acompanamiento

académico distinto, el cual tiene como finalidad orientar la accidn pedagdgica



C)

d)

f)

g)

h)

j)

k)
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gue los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje.

del estudiante, asi como también, llevar un seguimiento de la eficacia de las

medidas curriculares adoptadas.

El establecimiento abordara las distintas NEE en consideracion de los recursos
humanos y de infraestructura con que cuenta, para un seguimiento responsable

del proceso del estudiante.

La evaluacidon diferenciada no implica necesariamente la disminuciéon o
simplificacion de los niveles de exigencia de los objetivos de aprendizajes
evaluados. Las calificaciones y promocion del estudiante, se encuentran en

directa relacion con el reflejo de los logros obtenidos por el estudiante.

En las evaluaciones diferenciadas no se realizaran modificaciones al porcentaje

de exigencia y la escala de notas es de 1,0 a 7,0.

Toda evaluacion diferenciada debe ser co-construida entre el profesor de

asignatura y la educadora diferencial correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones diferenciadas que no hayan sido visadas por
Unidad técnica pedagdgica. De otro modo, no se considerardan como valida.

Teniendo que elaborar un nuevo instrumento para ser aplicado.

La sola aplicacidon de evaluacion diferenciada no garantiza que el estudiante
obtenga siempre un buen rendimiento, ni asegura su promocion automatica.En
el caso de estudiantes con PACI, segun decreto 83/2015, su promocion se
determinara en funcion de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de

aprendizaje establecidos en su plan de adecuacion curricular individual.

Las resoluciones de evaluacion diferenciada y/o aplicacién de PACI tendran
vigencia anual, toda vez que los solicitantes presenten informes periddicos o
estados de avance semestrales (segun articulo 13), que acrediten que el
estudiante se encuentre con apoyo externo de un especialista. El informe en

cuestion debe dar cuenta de los efectos del tratamiento indicado.

La aplicacion de evaluacion diferenciada y/o un Plan de Adecuaciones
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Curriculares Individualizado a un estudiante no implican una restriccién en la
utilizacién del presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocién y la aplicaciéon
del Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Interno. Por lo cual, el
estudiante estd sujeto a los mismos conductos académicos, promocion y

disciplinarios vigentes.

Articulo 4.3.1. De la solicitud de evaluaciones diferenciadas: La evaluacion

diferenciada pudiese ser solicitada por:

a) Padres y/o Apoderados: En este caso, deberan solicitar entrevista con
Profesor(a) jefe y entregar una carta formal argumentando la peticion y

adjuntando los informes del o los especialistas.

b) Profesor(a) jefe del curso o de Asignatura: Las solicitudes internas de
evaluacion diferenciada, basadas en observaciones de los profesores y/o
especialistas del colegio, se argumentaran y respaldaran en los Consejos
Técnicos de profesores que cite el Colegio. Es el Profesor(a) jefe quien canalizara

la informacién pertinentemente.
c) Departamento de Orientacion y/o equipo PIE del establecimiento.

d) Profesional externo, del area de la salud y/o educacion, que se ajuste al
diagnostico y atienda al estudiante. No se aceptaran informes o certificados
realizados por profesores particulares, como parte del proceso de solicitud de

evaluacion diferenciada.

Las solicitudes de evaluacion diferenciada deben ser respaldadas con el o los informes

actualizados. Estos informes deben especificar:

a) Diagndstico.

b) Sintomas o barreras asociadas al diagndstico.

c) Asignatura(s) que requieren evaluacion diferenciada y/o PACI.
d) Sugerencias para implementar con la familia y en el colegio.

e) Tratamiento indicado (farmacoldgico, terapéutico, etc.)
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f) Estado de avance del tratamiento (cuando proceda).

Las evaluaciones o certificados solicitados deben ser emitidos por profesionales que no
tengan vinculos familiares (padres, hermanos, abuelos, tios y primos) del estudiante.

El equipo PIE del establecimiento, en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgico y Direccion,
revisaran la documentacidén presentada para la solicitud de evaluacién diferenciada y/o
PACI. La respuesta a esta solicitud se comunicard a través de una carta emitida por el
equipo PIE del establecimiento y posteriormente se citara al apoderado a entrevista para
que firme un documento de conformidad y consentimiento para las adecuaciones
curriculares y/o evaluaciones diferenciadas si procede. Se podra rechazar la solicitud de
evaluacion diferenciada y/o PACI en los casos en que el compromiso mostrado por el
estudiante y su familia no corresponda a los lineamientos planteados en el documento
firmado.

El equipo del Programa de Integracion del Establecimiento, en conjunto con la Unidad
Técnica Pedagdgico, el Consejo de profesores y la Direccion del establecimiento, podran
rechazar una solicitud de evaluacion diferenciada, cuando el equipo de profesionales
determine que el estudiante posee estrategias y herramientas necesarias para continuar

con su escolaridad, de manera auténoma, sin este apoyo.

Articulo N°5

Durante el transcurso del semestre se implementaran las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacién de las asignaturas o
madulos, considerando con ello, la diversidad en el aula. Se realizaran las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos 83 y 170, ambos del Ministerio
de Educacion.

Atendiendo a las necesidades de nuestros estudiantes, el Establecimiento implementa un
plan de apoyo especial a estudiantes, que tiene por finalidad flexibilizar los procesos de
ensefanza y evaluacion de los aprendizajes, dependiendo de las necesidades debidamente
justificadas.

Para levantar la solicitud de apoyo especial, los apoderados deberan presentar una carta

dirigida al director del establecimiento en la que manifieste los obstaculos que presenta,
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ademas de anexar evidencias de profesionales o comprobantes de lo estipulado en ella. Es
importante sefialar que de ningin modo el estudiante podra eximirse de la asignatura,
sblo se aplicaran adecuaciones respecto a las fechas de las evaluaciones y la estructura

del instrumento de evaluacion.

TITULO III: DE LA CALIFICACION

Articulo N°6

El Establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda,
el término de los estudios de educacién de basica y media. No obstante, la licencia de

educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo N°7

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacidon no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos. Por su parte
la forma de la calificacion final, semestral y anual, obtenida por los(as) alumnos(as)en el
subsector de aprendizaje Religidon y Orientacién, se hara con los conceptos Muy Bueno
(MB), Buena (B), Suficiente (S), e Insuficiente (I).

Articulo N°8

Los resultados de las evaluaciones se registraran con una calificacion y seran expresadas
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacidon minima

de aprobacién un 4,0.

Articulo N°9

La cantidad de calificaciones definidas para cada semestre dependera de la carga semanal
equivalente a un nimero de horas pedagdgicas, de acuerdo a ello se establece el minimo
calificaciones por asignaturas, resultando de la siguiente manera:

Ensefianza basica (1° a 6° basico)



Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion — Colegio Esmeralda de Talca

Asignaturas con 1 o 2 horas pedagdgicas semanales, requerira un minimo de 2

calificaciones.

Asignaturas con 3 horas pedagdgicas semanales, requerird un minimo de 3

calificaciones.

Asignaturas con 4 horas pedagdgicas semanales, requerird un minimo de 4

calificaciones.

Asignaturas con 6 o mas horas pedagdgicas semanales, requerird un minimo de

6 calificaciones.

Ensefianza media (7° basico a 4° medio)

Asignaturas con 1 o 2 horas pedagdgicas semanales, requerira un minimo de 2

calificaciones.

Asignaturas con 3 horas pedagdgicas semanales, requerird un minimo de 3

calificaciones.

Asignaturas con 4 horas pedagdgicas semanales, requerira un minimo de 4

calificaciones.

Asignaturas con 5 o0 mas horas pedagdgicas semanales, requerird un minimo de

5 calificaciones.

En caso de 4° medio durante el segundo semestre, con respecto al plan de

electividad, se requerird un minimo de 4 calificaciones.

Cada calificacion de cada asignatura tendra una misma ponderacion para el calculo del
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promedio. Para mayor especificacion leer la disposicion h, del articulo 18 del presente
reglamento.

Con respecto al tipo de instrumento evaluativo, cada docente dispone del formato segun
los acuerdos tomados con su departamento, sin embargo, en todas las asignaturas, ya
sean del plan comun, plan de electividad y asignaturas de la jornada escolar completa,
deben aplicar, al menos, una evaluacion escrita, individual y tedrica al semestre. Con

excepcién de la asignatura de Artes que aplicara una al afo.

Ante cualquier eventualidad que impida cumplir con esta cantidad minima de
calificaciones, y previo acuerdo entre el docente y la unidad técnico-pedagdgica, se

cerrara el semestre considerando las calificaciones que se logro obtener.

9.1 De los tipos de calificaciones:

Los estudiantes obtendran, durante el afo escolar, las siguientes calificaciones: parciales,

semestrales, finales y promedio general:

a) Calificaciones parciales:

Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno, asignadas durante el
semestre y obtenidas en cada una de las asignaturas del plan de estudio y se
expresaran hasta con un decimal.

Informe de calificaciones: corresponderan, en cada asignatura, a las
calificaciones parciales obtenidas en el semestre, y se expresaran hasta con un
decimal, aproximando hasta la centésima 4 a la décima inferior y desde la
centésima 5 a la décima superior; Ejemplo, un 6,43 es un 6,4 - un 6,46 es un
6,5.

b) Calificaciones finales por asignatura:
Corresponderan, en cada una de las asignaturas, al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales, y se expresaran hasta con un decimal, aproximando
hasta la centésima 4 a la décima inferior y desde la centésima 5 a la décima

superior.

c) Promedio general:
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Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
los estudiantes en cada uno de las asignaturas del plan de estudio, y se
expresara hasta con un decimal, aproximando hasta la centésima 4 a la décima

inferior y desde la centésima 5 a la décima superior.

Las calificaciones de los talleres:

Las calificaciones que correspondan a las horas de Libre disposiciéon, (JEC), seran
aproximadas hasta la centésima 4 a la décima inferior y desde la centésima 5 a
la décima superior y dicha calificacion promedio obtenida, serd incorporada
como una calificacion parcial a la asignatura afin.

Para ello se tendra presente “El Cuadro de Fusion de Notas de Talleres a las

asignaturas”. (ver anexo 1).

9.2 De las recompensas en las calificaciones:

a) En cuanto al acto de fiestas patrias:

Los estudiantes pueden ser recompensados por aportar en el acto de fiestas
patrias, ya sea bailando, preparando trajes, organizando la presentacion,
colaborando en la escenografia, si procede, entre otros.

Esta recompensa se vera materializada de la siguiente manera:

- Los estudiantes recibirdn un punto en una asignatura del plan
comun, pudiendo ser de lenguaje, matematica, historia, ciencias de
la ciudadania, ciencias naturales, educacidon ciudadana, filosofia,
entre otras. Por lo que cada profesor jefe, la semana siguiente de la
presentacién de fiestas patrias, debe generar un listado con el
nombre del estudiante y la asignatura que eligié para recibir el
beneficio y entregarla a coordinacion de UTP.

b) En cuanto al encuentro de extranjeros:

Los estudiantes de tercero medio de cada afo realizaran una presentacion
artistica del pais destinado por los encargados de la conmemoracion, pudiendo
ser recompensados por aportar en el encuentro, ya sea bailando, preparando
trajes, organizando la presentacién, colaborando en la escenografia, si procede,
entre otros.

Esta recompensa se vera materializada de la siguiente manera:

- Cada estudiante recibird 5 décimas en las asignaturas de filosofia,



Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion — Colegio Esmeralda de Talca

arte o educacion ciudadana.
Con respecto a los estudiantes de otros niveles que participen en el encuentro
se calificaran en las asignaturas de la jornada escolar completa, pudiendo ser
en taller de formacién ciudadana o historia segun corresponda a cada nivel.
Dicha calificacidn se basara en las pautas y rubricas entregadas por los docentes

de cada asignatura.

c) En cuanto a otras actividades extraprogramaticas:
Los estudiantes que participen en actividades extraprogramaticas organizadas
por cada departamento, ya sea, dia del libro, semana del arte, olimpiadas de
matematica, feria cientifica, entre otros. Solo podran ser recompensados en la
asignatura que se relacione de manera directa con la actividad.
Esta recompensa se vera materializada de la siguiente manera:

- Cada estudiante podra obtener un maximo de 5 décimas en la

asignatura afin.
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TITULO IV: DE LA PROMOCION

Articulo N°10

10.1. Promocion de estudiantes Enseiianza Basica y Media.

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

a) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

b)

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de

estudio.

Habiendo reprobado una asignatura su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.
Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
Los estudiantes que se encuentren en riesgo de repitencia con una o dos
asignaturas reprobadas, cuyo promedio anual fluctie entre 3,85 y 3,94;
tendran derecho a rendir el examen global cuyas caracteristicas se definen
en el punto 4.2.1 del presente reglamento.
En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% segun los dias trabajados
durante el afo lectivo.
Se consideraran como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento sean nacionales e
internacionales en el area del deporte, cultura, literatura, las ciencias y las
artes. Serd el director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico,
previa consulta al consejo de profesores, quienes podran autorizar la

promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
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10.2. Promocion Estudiante de Nivel Parvulario

Seran promovidos todos los Alumnos de Pre-kinder y Kinder al curso siguiente. No
obstante, si el Informe Anual de Rendimiento demuestra que el Alumno no ha logrado la
mayoria de los aprendizajes esperados (con a lo menos 60%), se podra considerar la
opcidon de no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel
minimo de capacidades o competencias necesarias para adquirir aprendizajes nuevos y
superiores. Para la valoracién cualitativa y cuantitativa de los logros, se tendra como
referencia las evaluaciones de proceso, formativas y sumativas desarrolladas durante el
afo lectivo, se incluyen las evaluaciones insertas en el plan de mejoramiento educativo de
la Institucién. La no promocion de un estudiante de Pre-kinder o Kinder, debera estar
respaldada por los informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de
haber informado al Apoderado de las dificultades de su hijo(a), al menos una vez al finalizar
el primer semestre y una vez mas, durante la primera mitad del segundo semestre.
Ademas, constancia de recomendaciones para la implementacion de estrategias
remédiales por parte de los Padres y/o de especialistas externos segun las dificultades

observadas.

10.3. Promocion de estudiantes de la modalidad de lenguaje

a. Normativa:

Los cursos pertenecientes a la Modalidad Especial de Lenguaje del Colegio
Esmeralda rigen sus procesos de evaluacién segun los decretos que rigen la
educacion diferenciada. En concreto se consideran los Decretos: 1300 del afio
2002, 170 del afo 2009 y 83 del afio 2015.

b. Pre-Diagnéstico:
Se considera como pre-diagnostico, las derivaciones provenientes de centros de
salud publica o privada, ya sean emitidos por médicos especialistas o

fonoaudidlogos.

c. Solicitud de Evaluacion Fonoaudioldgica:
Cualquier persona puede solicitar una evaluaciéon fonoaudiolégica para su
hijo(a), ya sea que cuente con un pre-diagndstico o bien sea una inquietud

personal. Lo primero sera tener una entrevista con la Fonoaudiéloga del
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establecimiento, donde asista el nifio junto a uno o ambos padres. Inicialmente,
se consigna el “motivo de evaluacidén” y se conversa acerca de los aspectos mas
relevantes del desarrollo del menor. Esta ocasidn tiene por objetivo orientar a
los padres respecto de la mejor opcidén educativa para el caso, o sugerir una
Evaluacion Diagndstica. Si ocurre lo Ultimo, se explica en qué consiste, y uno de
los padres debe completar y firmar una autorizacién, conocida como
“Consentimiento Informado para Evaluacion Integral (Decreto Supremo N°
170).

Evaluacion de Diagnéstico Integral:

Segun las ultimas disposiciones legales del ministerio de educacién, los nifios y
nifNas ingresaran o continuaran en una Escuela o Modalidad Especial de Lenguaje
para el ahfolectivo 2011 y sucesivos, si el procedimiento evaluativo o de
reevaluacion concluye enun diagnostico de “Trastorno Especifico del Lenguaje”
(Articulos 33 y 34 Decreto Supremo N° 170/2009). Para determinar dicho
diagnostico, los estudiantes queingresen o continlien en Modalidad Lenguaje, en

el afio lectivo 2011 y sucesivos, debenser evaluados integralmente con:

- Evaluacion Fonoaudiolodgica: Corresponde al profesional fonoaudidlogo
del colegio contratado para la Modalidad Lenguaje, realizar este proceso
mediante los instrumentos que le den la confiabilidad, exigida por el
ministerio de educacién, quienes validaran el procedimiento, por los
protocolos, los cuales deberan adjuntarse al expediente de cada alumno.
Hay que considerar: Anamnesis, Pauta de Observacion Directa
Fonoaudioldgica, Test para Evaluar los Procesos de Simplificacién Fonoldgica
(TEPROSIF-R), Test Exploratorio de Gramatica Espanola de A. Toronto
(STSG), Test de Comprensiéon Auditiva del Lenguaje (TECAL), Protocolo de

Habilidades Pragmaticas.

- Evaluacion Pedagogica Diferencial: Debe ser efectuada por un profesor
de educacion diferencial, con la especialidad en lenguaje. Dicha evaluacion
debe incorporar antecedentes del estudiante y de su contexto, junto a

pruebas especificas. Los instrumentos a utilizar son de libre elecciéon por
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parte del profesional, no obstante, se sugiere por lo menos una de caracter
formal estandarizado, y una informal que permita observacion directa. Las
pruebas o test determinados para la modalidad, son los siguientes: TEPSI,
Pauta Mineduc 3.0 - 3.11, TELEPRE, Pauta Mineduc 4.0 - 4.11, Test del Rio,
Prueba Informal 1° Nivel Transicion (UTP), Prueba Informal 2° Nivel
Transicién (UTP).

- Valoracion de la Salud: debe entregar informacion que certifique el estado
de salud general del estudiante y descarte la presencia de otras dificultades
o patologias, tales como déficit auditivo, discapacidad intelectual,
malformacion de los érganos de la fonacidn, sindromes genéticos, trastornos
motores, psicopatoldgicos, neuroldgicos, etc. Este examen se puede realizar
tanto en el sistema publico como privado de salud. (Articulo 11°, Inciso

cuarto, Decreto Supremo N° 170).

Para todas las evaluaciones mencionadas, cabe sefialar, que “sera inhabil para
realizar diagndsticos de ingreso y egresos, el profesional que tenga la calidad de
sostenedor de una escuela especial o de un establecimiento con proyecto de
integracion o el coényuge, hijo o pariente hasta en tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, de un sostenedor de los
mismos establecimientos” (Ley 20.201 del 2007, que modifica el DFL 2 de 1998).
Ademads, todos deben entregar informes con sus datos de identificacidén, e
informacién profesional (timbre, firma, n° de registro). Asi como también
completar los Formularios Unicos que les corresponden. Ver anexo

(Orientaciones Técnico- Pedagdgicas Para la Evaluacion diagndstica Integral).

Evaluaciones de Proceso:
Cada nivel y cada nifio de ese nivel, tienen que ejecutar diversas indicaciones,
tendientes a medir la internalizacidn de los aprendizajes vistos. Esto sera

traducible, en un informe de logros trimestrales, expresandose en:

Objetivo Logrado (OL)
Objetivo no Logrado (OD)
No trabajado/No observado (---)
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Ademas, dicho informe se complementa con los avances obtenidos en el &ambito
linglistico, evaluando trimestralmente los avances en los contenidos del Plan

Especifico Individual (PEI fonoaudioldgico), expresandose en:

Objetivo Logrado (OL)
Objetivo no Logrado (OD)

No trabajado/No observado (---)

Re-Evaluacion:

Las reevaluaciones cumplen las mismas caracteristicas que una evaluacién
diagnostica integral. Es decir, es fonoaudioldgica, psicopedagdgica y médica,
bajo los mismos requisitos de procedimiento. Estas se realizaran durante el mes
de diciembre del afio lectivo, ya que deben ser anuales. Esta, tendrd como fin
determinar la permanencia o egreso en el sistema de educacidon especial en
lenguaje. Sus resultados deben ser comunicados de forma oportuna a los

apoderados, y también implica llenar el formulario Unico pertinente.

Altas y Egresos:

Se otorgara el alta por superacion de déficit de un alumno, en consenso con la
Unidad Técnico Pedagdgica, a la luz de la reevaluacion multiprofesional, que
determine que el alumno ha superado todas las dificultades del lenguaje por las
cuales ingresé a la Modalidad Lenguaje, lo cual se determina mediante la

reevaluacion correspondiente y sus respectivos informes.

También egresaran de la Modalidad Especial de Lenguaje aquellos alumnos, que
aun no habiendo superado las dificultades del lenguaje por las cuales ingreso,
debe ser promovido a la educacidén basica regular. En este caso, se realiza el
proceso de reevaluacion de manera convencional, a fin de entregar el
expediente completo al apoderado, y facilitar la continuidad de los apoyos

necesarios.
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Articulo N°11

El director y el equipo directivo analizaran la situacién de los alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados, o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente;
para que de manera fundada se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en la informacion
recogida en distintos momentos y obtenidas de diversas fuentes, y considerando la visién

del estudiante su padre, madre o apoderado.

Se deberd sustentar esta decision mediante un informe elaborado por el jefe técnico
pedagdgico en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacioén, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd contemplar a

lo menos los siguientes criterios pedagdgicos y socio emocionales:

. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afno.

. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno, y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria el mas

adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

. La resolucién del informe anteriormente descrito, debera ser consignada en la

hoja de vida del alumno.
Articulo N°12

El establecimiento deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos, que segun lo
dispuesto en el articulo 11, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser

autorizadas por el padre, madre o apoderado. (ver disposicidén o, articulo 18)
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Articulo N°13

Al término de cada afo escolar, el establecimiento debera entregar un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas del plan de estudio con las calificaciones obtenidas
y la situacién final correspondiente. Dicho certificado debera ser entregado a los
apoderados independientemente de la situacidon contractual con el establecimiento. Al
mismo tiempo, el Ministerio de Educacién podra a través de sus oficinas expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas ’, cualquiera

sea el lugar en el que esté ubicado el establecimiento.

- Resolucion de Situaciones dentro del Periodo Escolar:

Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberdn quedar resueltas
dentro del semestre escolar correspondiente, siendo responsabilidad directa del
profesor de asignatura y de Unidad técnico pedagdgica el resolver y comunicar
las decisiones finales tanto a los estudiantes como a sus apoderados. Toda
conclusion debe ser fruto del trabajo colaborativo y reflexivo de los profesionales
gue trabajan directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje del

estudiante.

- Situacion Final de Promocion de los estudiantes:

La situacién final de promocidon de los estudiantes deberda quedar resuelta al
término de cada afo escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra

volver a realizarlo, aun cuando se desarrolle en otra modalidad educativa.

Articulo N°14

El rendimiento escolar de un alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula
y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo mas en una oportunidad
en Educacion Basica y en una oportunidad en Educacién Media, sin que por esta causal le
sea cancelada o no renovada su matricula. Si excede de esta formula de repitencia, es

facultad del Colegio caducar matricula.
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Articulo N°15

La licencia de educacion media, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley
y por las instituciones de Educacién Superior; permitira la continuacién de estudios en la

Educacién Superior.

TITULO V: DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO.

Articulo N°16y 17

El reglamento de evaluacidn, calificacion y promocidon debe ser comunicado a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar en el

momento de la matricula.

Toda actualizacion o modificacién al presente reglamento serd consensuada con los
estamentos de la comunidad escolar e informada mediante comunicacion escrita o por su

publicacion en la pagina web del establecimiento.

Articulo N°18

En relacién a los procesos de evaluacion, calificacion y promocién se menciona lo

siguiente:

Disposicidon A: El periodo escolar adoptado por este establecimiento es de

régimen semestral.

Disposicion B: Los procedimientos de informacion a estudiantes respecto a las

formas y criterios de evaluacién sera:

El docente deberd realizar la calendarizacion de evaluaciones de todos los
niveles impartidos en educaciéon basica y media, durante la segunda quincena
de cada mes, registrando las evaluaciones del mes entrante. No Quedaran
exentas de este proceso las evaluaciones de las asignaturas de Artes, Educacion
Tecnoldgica y Educacién Fisica; por lo que tendran que registrarse al igual que

el resto de las asignaturas.
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El registro de las evaluaciones en el archivo debe:

Consignar claramente lo siguiente: fecha, asignatura, contenido a evaluary
tipo de instrumento de evaluacion que se aplicard. En el caso de las

evaluaciones de lectura, debe mencionar nombre y autor de la obra.

Escribir las instrucciones de registro en el DRIVE.

Especificar en los espacios disefiados para ello en el archivo del DRIVE.

Se realizara la difusion de la calendarizacion de evaluaciones de la siguiente

forma:

Mediante la pagina web institucional, a través de la mensajeria instantanea
por Notas net.

El docente realizara la entrega oral y escrita de los criterios y formas de
evaluacion, durante las horas de clase. Debera dejar registro de lo anterior

en Syscol en el registro de contenidos.

Disposicion C: Los procedimientos de informacion a los padres, madres y/o

apoderados de las formas y criterios con los que seran evaluados los alumnos

seran:

Los docentes deben informar a los estudiantes y sus apoderados los
criterios, indicadores y objetivos que se abordaran en las evaluaciones.
Debe dejar registro de lo anterior en el leccionario de la asignatura
correspondiente (toda actividad que como resultado final se traduzca en
calificacion, debe tener objetivos claros, pautas de indicadores o criterios
de evaluacion informados previamente. Se pueden mencionar a modo de
ejemplo: revision de cuadernos, evaluaciéon de proceso, evaluaciones
escritas, disertaciones, trabajos grupales, informes, debates, maquetas,
entre otros). Los docentes no pueden aplicar evaluaciones que no hayan
sido registradas en el calendario de evaluaciones dispuesto para ello, ni

aquellas que no sean visadas por Unidad Técnica Pedagodgica.
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Los mecanismos de difusion de las formas y criterios de las evaluaciones de
los estudiantes, se canalizaran a los apoderados mediante la plataforma de
gestion Notas net, y la pagina del establecimiento.

Disposicion D: Respecto a las actividades de evaluacion que pudieran llevar o
no calificacidn incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la

jornada escolar, se determinan los siguientes lineamientos:

1. Toda actividad o tarea, sea calificada o no, debe ser coherente con el
objetivo de aprendizaje y por lo tanto ser relevante para la concrecion

del mismo.

2. Toda actividad o tarea que sea calificada o de evaluaciéon formativa,
debe considerar su retroalimentacién dentro de la planificacion de la
asignatura. En la planificacién del docente se explicitara la forma en
gue realizara la retroalimentacion (guia de refuerzo, presentaciones,
entre otras), para ello se destinara como minimo un bloque de trabajo

(45 minutos).

3. El docente debe dejar registro de la retroalimentacién realizada en el

leccionario correspondiente.

4. En cuanto a la retroalimentacion de las tareas y actividades, sean éstas
evaluadas o no, el docente debera realizarla en el mismo momento en

el que verifica la realizacién de la tarea o actividad.

5. Las guias de trabajo o actividades de desarrollo se retroalimentaran
mediante una revisién entre pares en conjunto con el docente. En caso
de disertaciones la retroalimentacion se realizaréd de manera oral e

inmediata basandose en la pauta de evaluacion.

6. En relacion a las evaluaciones calificadas, la retroalimentacion al

estudiante, debe realizarse durante las siguientes clases.
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7. El docente al momento de dar tareas y/o actividades a desarrollar fuera
del horario de clase, deberéa considerar las demas obligaciones con las
gue cumplen sus estudiantes, con el propdsito de resguardar los
espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos, evitando la

sobre carga.

8. Como estrategias de seguimiento de la calidad y pertinencia de las

actividades o tareas asignadas, el docente:

i. Deberad utilizar los libros que el ministerio de educacion entrega de
forma gratuita a los estudiantes, con la finalidad de reforzar los

objetivos de aprendizaje propuestos.

ii. Sélo debera designar aquellas tareas y/o actividades que estén
en total concordancia con los objetivos de aprendizaje de la
unidad trabajada; llevando registro de los avances presentados
por el estudiante clase a clase. Dicho registro debe consignarse

de la siguiente manera:

1. En el cuaderno de cada asignatura, se debera resguardar
gue el estudiante deje consignada la fecha, el objetivo y la
actividad desarrollada.

2. Se debera consignar en la planificacién de la clase, la tarea
o actividad que entregara a los estudiantes.

3. Toda actividad o tarea solicitada a los estudiantes debe:

a. Contar con pauta de desempefo, rubrica o
cualquier otro instrumento que permita recoger
informacién respecto a los niveles de logro del
objetivo de aprendizaje propuesto.

b. Estar ajustada a los objetivos declarados en los
planes y programas de cada curso.

c. Estar contextualizadas a la realidad de cada curso.

d. Ser diversificada, con la finalidad de responder a los

diferentes estilos de aprendizaje.
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e. Propender la aplicacion e integracion de los

objetivos propuestos.

9. Los docentes en el marco de su autonomia profesional y considerando
los objetivos de aprendizajes planificados por unidad, deberan registrar
las actividades de evaluacion Sumativa, en el calendario destinado para
ello. Dicho registro se debe realizar dentro de la segunda quincena de
cada mes, proyectando las evaluaciones del mes siguiente. Lo anterior
con la finalidad de evitar la sobre carga y resguardar de los espacios

de vida personal, social y familiar de los alumnos.

Disposicion E: En relacion a la definicion de los espacios para que los
profesionales de la educacion puedan discutir y acordar criterios de evaluacién
y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensenanza; El equipo técnico gestiona el funcionamiento de
departamentos de trabajo colaborativo, destinando horas de coordinacién a los
encargados del departamento y la definicion de tiempo y espacio en que se
coordinaran los aspectos mencionados al inicio de este apartado.

Al mismo tiempo se utilizaran las horas semanales disponibles de reflexion
pedagdgica, para desarrollar y fomentar el trabajo colaborativo entre docentes.
Por otro lado, los docentes tendran dentro de su carga horaria, tiempo destinado
exclusivamente para el trabajo de coordinacidn entre jefaturas del mismo nivel,
favoreciendo asi la reflexion pedagdgica y el trabajo articulado entre las

diferentes asignaturas que componen el plan de estudio de cada nivel.

Disposicion F: En relacidén a las estrategias que se utilizaran para potenciar la

evaluacion formativa, el establecimiento define las siguientes:

1. Se trabajara el concepto de evaluacién formativa tanto con los estudiantes
como con sus apoderados, con el fin de generar conciencia de la importancia

de ésta en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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2. Las pautas de acompafiamiento al aula incorporan el indicador de evaluacion
formativa en el que se describen las estrategias de evaluacién utilizadas

por los docentes.

Disposicion G: En relacion a los lineamientos que se adoptaran para diversificar
la evaluacion, con el propodsito de atender de mejor manera a la diversidad de

los alumnos, se disponen las siguientes estrategias:

1. Los estudiantes seran evaluados con diferentes instrumentos, tales
como evaluacion oral, escrita, de aplicacion de los conocimientos
adquiridos, de intercambio de experiencias, solucién de problemas, uso
de TICS, etc.

2. Los docentes, al momento de planificar y definir las evaluaciones que
aplicaran en determinado curso y asignatura, deberan considerar, entre
otros aspectos:

i.El diagndstico que presenten los estudiantes que se encuentren

insertos en el programa de integracion escolar.

ii. El diagndstico de aquellos estudiantes que reciben apoyo extra
Pie, es decir, aquellos estudiantes que, a pesar de no pertenecer
oficialmente al programa de integracion, reciben apoyo adicional

para avanzar en la progresion curricular.

iii. El contexto o la realidad del curso, sus intereses, gustos y
habilidades.

3. Los alumnos con diagndsticos de necesidades educativas permanentes

no podran ser evaluados sin considerar adaptaciones curriculares.

Disposicion H: En relacion a la calificacién final anual en las asignaturas,

sefialamos que:

1. Debe ser coherente con la planificacién que el profesional de la
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educaciéon diseiid para dicha asignatura. Para ello, el docente debera
considerar la cantidad minima de calificaciones, definidas en el Articulo
9, el contexto del curso, los objetivos de aprendizajes planificados en el
semestre y el resultado de la reflexion pedagdgica entre el

departamento al que pertenezca y la Unidad Técnica Pedagdgico.

2. Sera el resultado del promedio aritmético de las -calificaciones
semestrales del estudiante, cuyos registros pueden fluctuar entre el 1,0
y el 7.0.

3. En las asignaturas de Consejo de curso, Orientacion y Religion, la
calificacion final anual de las asignaturas serd expresada mediante
conceptos (revisar articulo 7). Los estudiantes no deberan rendir
examen global en caso de obtener un concepto deficiente, puesto que

no interfiere en la promocion de los alumnos.

Disposicion I: Dentro de las disposiciones sobre la eximicién de determinadas
evaluaciones que conlleven calificacidn, sus requisitos y los plazos para las

evaluaciones recuperativas, se especifica lo siguiente:
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De la eximicién de evaluaciones que conlleven calificacién:

1. Los estudiantes no podran eximirse de las asignaturas, pero si de
algunas evaluaciones que conlleven calificacién. Para estos casos, se
deberd presentar por parte del estudiante y/o su apoderado, un
certificado, informe o permiso especial emitido por profesionales que
faculten la resolucidn. Toda documentacidon sera analizada por los

profesores de las asignaturas y la Unidad técnica pedagdgica.

2. Solo podran eximirse de las evaluaciones que conlleven calificacion los
estudiantes que:
i. Por motivos excepcionales y de fuerza mayor, informados
previamente al establecimiento, no puedan rendir ni recalendarizar
la evaluacion.
ii.Por motivos de representacion del Colegio en actividades
deportivas, culturales o cualquiera sea el tipo, se encuentren

imposibilitados de rendir la evaluacion

Disposicion J: En relacién al registro de las calificaciones para todas las

asignaturas del plan de estudio, se definen las siguientes especificaciones:

1. Toda actividad que conlleve a una calificacién, debera considerar sélo

lo que se trabajé y se tuvo la oportunidad de aprender en clases.

2. Toda calificacién Sumativa debe ser registrada en plataforma Syscol.
Teniendo para ello un plazo maximo de 10 dias habiles desde la

aplicacion del instrumento para registrarla en la plataforma.

3. Las calificaciones irdn desde la nota minima 1,0 hasta el 7,0;
exceptuando las asignaturas de consejo de curso, orientacion y religion.

(ver articulo 7)

4. Se reconoceran las calificaciones sumativas, provenientes de otros
establecimientos del pais. No obstante, el Colegio estudiara dichas
calificaciones, para que el nimero de ellas se ajuste a las exigencias
internas del establecimiento. En el caso de calificaciones obtenidas fuera

del pais, estas seran sometidas a un proceso de validacion cuya
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tramitacion corresponde al apoderado en los organismos pertinentes.
Cuando el informe de notas del estudiante, que proviene de otro
establecimiento, considera notas en asignaturas no implementadas en
el colegio, serd unidad técnica quien defina el destino de esas

calificaciones, buscando la asignatura afin.

Las calificaciones de los estudiantes que se incorporan al
establecimiento serdn registradas en plataforma Syscol, por Unidad
técnico pedagdgica, debiendo ser inspectoria quien proporcione la

informacion.

En el caso de talleres JEC, se establece un sistema de fusidén de notas,
en las que el promedio de cada taller, constituye una nota parcial en la
asignatura afin, tal y como lo sefala, la tabla de fusién de notas. (ver

anexo 1).

Toda calificacién 1,0 debera ser justificada mediante registro en la hoja
de vida del estudiante. Para efectos de esto se debe considerar lo

siguiente:

6.1. Estudiantes que sean sorprendidos copiando durante la

evaluacion:

El docente de asignatura debe retirar la evaluacién al estudiante,
luego, una vez que todos los estudiantes terminen de rendir la
evaluacion, tomara el mismo instrumento en forma oral al estudiante
pudiendo este optar a nota maxima 4.0. Se dejara registro del actuar
en la hoja de vida del estudiante y se coordinara una entrevista con
el apoderado para informar sobre la situacidon y el procedimiento
realizado. En caso de no ser posible la aplicacién inmediata del
instrumento, el docente coordinard una instancia con el estudiante
para su aplicacion, la cual no podra exceder los 7 dias habiles
siguientes. Si el estudiante no se presenta sera calificado con nota

minima (1.0)
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En caso del estudiante que se sorprenda entregando informacion a
otro durante una situacidn evaluativa, se aumentara el nivel de
exigencia con el cual se calificara su evaluaciéon con una escala del

70% y se dejara registro en su hoja de vida.

En caso, que ambos estudiantes hayan estado compartiendo y
recibiendo informacion, se procedera segun el primer parrafo del
punto 6.1. Estudiantes que sean sorprendidos copiando durante la

evaluacion.

6.2. Estudiantes que no presenten sus trabajos en las fechas

estipuladas:

En primera instancia, el docente registra en la hoja de vida del
estudiante la falta, sefialando una nueva fecha de entrega del trabajo,
gue no podrd exceder al dia habil siguiente indicando que la nota

maxima de evaluacién sera 5,0.

Si nuevamente el estudiante no ha entregado su trabajo en la fecha
estipulada, se dejara registro en la hoja de vida del estudiante
sefalando la falta y otorgando una ultima fecha de entrega, que no
podra exceder 1 dia habil, en la cual el estudiante optara a una
calificacion maxima de 4,0. Junto a eso, el docente enviara un

mensaje a través de notas net a la apoderada informando la situacién.

Si a pesar de las oportunidades brindadas, el estudiante no entrega
sus trabajo, el docente debe calificar el proceso realizado por el
estudiante durante las clases destinadas para la confeccion del

mismo, basandose en su pauta de evaluacién.
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6.3. Estudiantes que entreguen como suyos trabajos ajenos (plagio):

Se dejara registro en la hoja de vida del estudiante, luego, el profesor
de la asignatura informara a través de notas net al apoderado del

estudiante la situacion.

Junto a eso, se definird una nueva fecha de entrega, la cual no puede
exceder los 5 dias habiles siguientes a la fecha original, considerando

una calificacion maxima de 4,0.

En caso de que el estudiante no haga la entrega en la nueva fecha
otorgada serd calificado con nota minima 1,0 dejando registro en la
hoja de vida del estudiante y notificando al apoderado a través de

notas net.

Es importante sefialar, que las acciones anteriores se encuentran
categorizadas en nuestro reglamento interno de convivencia escolar
como faltas, por lo que se aplicaran las medidas formativas

explicitadas en dicho reglamento.

En caso que el plagio provenga de alguna inteligencia artificial, se

procedera segun los indicadores anteriores como plagio.

Disposicion K: los criterios para la promocién de los alumnos, los requisitos
modos de operar en las situaciones de alumnos con una asistencia menor al

85%; sera el siguiente:
Criterios y requisitos a considerar:

o El estudiante debe haber aprobado a lo menos el 90% de las
asignaturas.
. El apoderado, debera realizar la solicitud formal de promocion,

justificando la inasistencia.

Se considerara, para la toma de decision:

o La hoja de vida del estudiante
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° El contexto familiar

o El logro de los objetivos de aprendizajes propuestos en las

diferentes asignaturas del plan de estudio.

Sera responsabilidad del director, en conjunto con unidad técnico pedagdgica y
los profesionales de la educacién que trabajaron directamentecon el estudiante,
quienes emitirdn una resolucién respecto a la promociéncon baja asistencia.
Esta resolucién, debera ser informada tanto al estudiante, como al apoderado,

antes del término del afio escolar.

Disposicion L: Los criterios para la resolucidn de situaciones especiales de
evaluacion y promociéon durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a
clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar respecto deuno o
varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar;
certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las

ciencias y las artes; becas u otros.

1. En el caso del término anticipado del afio escolar, debido a disposiciones
médicas, solo bastard que jefe de UTP sostenga reunidon con los padres,
quienes en ese acto deben acreditar dichas situaciones con certificados e
indicaciones médicas. Ante este escenario el cierre del semestre sera
cursado inmediatamente, siempre y cuando mantenga las condiciones de
rendimiento minimas para ser promovido. En caso contrario debera

desarrollar evaluaciones recuperativas.

2. Se podra tomar la decisiéon de terminar el afio en forma anticipada cuando
el o los estudiantes hayan incurrido en faltas gravisimas segun clasificacion
de Reglamento interno de convivencia escolar cuya naturaleza constituya
un riesgo para el estudiante y/o la comunidad. Para la toma de esta decision
se constituird una comisidon integrada por Direccién, Encargado de
Convivencia Escolar, Profesor jefe, Jefe de UTP e Inspectoria General. En

dicha oportunidad se levantara acta de reunién en que quedara explicita la
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decisidn, para posteriormente notificar al estudiante y su apoderado. Si el

estudiante no cuenta con el rendimiento que le permita el cierre del

semestre, debera rendir evaluaciones recuperativas como parte de las

oportunidades otorgadas a los estudiantes cuando su condicién académica

lo amerita.

3. En casos de ausencia a una evaluacion:

3.1.

3.2.

Inasistencia justificada

Solo se entendera justificada la inasistencia:

a) Si presenta certificado médico a Inspectoria General el dia en

que se reintegra a clases.

b) Las inasistencias sin certificado médico y justificadas por el
apoderado de manera presencial, seran recibidas por
inspectoria y registradas en la hoja de vida del estudiante como
“otra observacion”, pudiendo optar a nota maxima 6.0.
Situacion que no podra ser recurrente, pues quedara en la
misma situacion de ausencia injustificada. Se entenderd como

recurrente, la ausencia a mas de 3 evaluaciones.

c) Si se encuentra fuera del establecimiento, representandolo en
algln evento, en conocimiento y con la autorizacién de
Direccion o Inspectoria General, Unidad técnica recalendarizara

la evaluacion pendiente.

Inasistencias Injustificadas

Estudiantes que no rindan las evaluaciones en las fechas estipuladas, sin

justificacion alguna: El docente citard al estudiante para rendir la

evaluacion pendiente, el dia lunes a las 15:40 con la encargada de la
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biblioteca. Esta evaluacidn se calificard con nota maxima 5,0 con una escala
del 60%.

En ambos casos, se dejara registro en su hoja de vida junto a la citaciéon
de rendicion al dia lunes de su reingreso a clases. Si el estudiante no se
presenta a dicha citacidn se volvera a acordar una nueva fecha para la
aplicacion del instrumento, el cual se calificard con nota maxima 4,0
considerando una aprobaciéon del 100% para obtener la calificacion y el
docente de asignatura registrara la situacion en la hoja de vida del

estudiante.

Situaciones especiales de evaluacion y promocién:

Si por razones de fuerzas mayor e imprevistas, tales como enfermedades
severas prolongadas, embarazos adolescentes u otras; oportunamente
informadas, justificadas y documentadas, un estudiante se viera impedido(a) de
cumplir con el minimo de asistencia reglamentaria y con las condiciones de
evaluacion, el Colegio administrara la situacidon pedagdgica, segun la propuesta
de atencién diferenciada que se determine por el equipo PIE del establecimiento
si corresponde en conjunto con el departamento de convivencia escolar , unidad
técnica pedagodgica y direccion. De cualquier modo, situaciones como las
nombradas no son impedimentos para que el Alumno o Alumna sigan
perteneciendo al Colegio y tengan todos los derechos como tal, siempre que no
medien factores agravantes en relacién a las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. En el plan de apoyo especial a
estudiantes para estos casos especiales que presentan impedimentos para asistir
con normalidad al Colegio, sera posible considerar la asignacién de guias de
estudio, tareas y/o trabajos que el Alumno realizara en su casa y los presentara

dentro de los plazos acordados entre Colegio, Apoderado y Estudiante.

En las situaciones descritas en el punto anterior y de forma excepcional, previa
autorizacién de la Direccion el establecimiento unidad técnica y el consejo de
profesores; se ajustaran los requerimientos, respecto a la cantidad de notas

parciales en cada subsector y por semestre, evaluando los contenidos minimos
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mas relevantes y decidiendo con ello, la promocion de curso y/o el cierre

anticipado del Afo Escolar.

5. En caso de riesgo de repitencia por asistencia y/o bajas calificaciones:

Sera el Director, la Unidad Técnica y los profesionales de la educacién que trabajen
de forma directa con los estudiantes, quienes deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién estipulados en el articulo
10 de este reglamento; poniendo en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje y obtenida de diversas fuentes; considerando al mismo tiempo, la visidon

del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Serd unidad técnico pedagdgica en forma conjunta con el profesor jefe y los
profesionales que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, quienes

emitan un informe, que sustente la decisidon de promover o no al estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

¢ El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el
aho;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno vy los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacién de alumno y que ayuden a identificar cual
de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y

desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno o en una ficha anexa, expresamente confeccionada por el

departamento de convivencia escolar.

La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada ano escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no
podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad

educativa.

6. Situaciones especiales durante los procesos de evaluacion

° Si un estudiante, estando presente en el establecimiento al momento de
desarrollar una evaluacién, cualquiera sea el tipo, se niegue a resolver,
entregar o desarrollar dicho instrumento serd enviado a inspectoria o
biblioteca, y luego se aplicard un formato de evaluacién oral con una escala
de exigencia del 80%. En caso de negarse en la segunda instancia, se

calificard con nota minima (1,0)

o Queda consignado en el presente reglamento que un estudiante que se
encuentre rindiendo cualquier tipo de evaluacién, no puede retirarse del
establecimiento durante el desarrollo de la misma, salvo que ocurra una
situacion emergente debidamente justificada por el apoderado. En caso
contrario se revisara sélo lo contestado por el estudiante hasta justo antes

de ser retirado.

o Si un estudiante ingresa atrasado a la hora de clases durante una evaluacién,
dispondrd solo del tiempo que le resta de la clase para resolver el

instrumento.

o Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluaciéon, por ejemplo, la negativa de un
curso completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacién de una prueba,
sera entendido como una conducta personal de cada estudiante involucrado,

el gque debera asumir la responsabilidad individual que le compete.
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La aplicacion de evaluaciones atrasadas se llevara a cabo de la siguiente

forma:

e El docente registra en la hoja de vida del estudiante su
inasistencia a la evaluaciéon junto con la citacién para el

dia lunes desde su reincorporacién a clases.

e El docente entrega la evaluaciéon impresa a la encargada
de la biblioteca quien aplicara la evaluacion en la sala de

electivo los dias lunes desde las 15:40 a las 17:00

e La encargada de la biblioteca aplica la evaluacion y luego
la entrega al profesor de la asignatura para su posterior

revision y calificacion.

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de un subsector, los
Alumnos deberan cumplir con lo programado, sean pruebas o guias de
trabajo o con materiales provistos por el Profesor o Inspector suplente. Ante
la falta de materiales y/o de Profesor Suplente, los Alumnos aprovecharan
el tiempo en el desarrollo de tareas, revision de contenidos o realizacion de
trabajos del mismo subsector o de otro subsector. Todo esto no excluye que

la actividad sea evaluada.

En caso de difusidon de un instrumento de evaluacién, se registrara la accion
en la hoja de vida y se calificara su instrumento considerando una escala del
80% de exigencia. Con respecto al instrumento de evaluacién, si es de
conocimiento de UTP la filtracion del mismo, antes de 1 dia habil de
aplicarse, se confeccionara un nuevo instrumento de evaluacion. En caso de
sospecha de filtracion de instrumento evaluativo se aplicara segun calendario
de evaluaciones y se realizara una investigacidon. En caso de comprobarse la
filtracién, se anulard la evaluacidon y se aplicard un nuevo instrumento a la

totalidad del curso.

Disposiciones M: sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el
proceso, progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y

apoderados.
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Los docentes, podran informar a los estudiantes y sus apoderados de los
procesos, progresos y logros mediante: entrevistas personales, reuniones de

apoderados, comunicaciones mediante aplicacidon notas net.
Respecto a las formas de informacidn a los apoderados y estudiantes:

De las evaluaciones: Los estudiantes desde 1° de Enseflanza General
Basica a 4° afio de Ensefianza Media seran informados sobre los procesos
de evaluacidon mediante la publicacidon del calendario de evaluaciones en la

pagina web del colegio.

De las calificaciones: En cuanto a los resultados de las evaluaciones, el
profesor de cada asignatura, informara al estudiante sobre los resultados
obtenidos y registrara estas calificaciones en la plataforma Syscol. El plazo
para entregar los resultados a los estudiantes y para dejar registro en

plataforma Syscol es de 10 dias habiles desde la aplicacion del instrumento.

Los apoderados podran revisar desde sus dispositivos mdviles los resultados
de las evaluaciones de manera instantdnea, mediante la aplicacién de notas

net.

Los apoderados seran informados de los resultados de las evaluaciones de
sus pupilos a través de documentos oficiales denominados: Informe de
Notas Parciales, Informe de Calificaciones Semestrales y Certificado anual

de estudio.

Entrega de calificaciones parciales: durante los meses de mayo y

octubre, se entregara informe de calificaciones en reunidon de apoderados.

Si tras el analisis de las calificaciones expuestas en el informe entregado el
mes de mayo, se visualiza un rendimiento inferior a lo esperado, el profesor
jefe citara al apoderado, junto al estudiante, para que firmen una carta de
compromiso, en la cual, se expliciten acuerdos y estrategias que apunten a

la mejora académica.

Luego, en el mes de octubre, si la situacion de bajo rendimiento se

mantiene, se citard nuevamente al estudiante y su familia, para que firman
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una notificacion de posible repitencia, con el objetivo de dar conocimiento

sobre la situacion actual del estudiante.

Por otro lado, si en el transcurso el semestre, el estudiante registra al menos
un 30% de las calificaciones reprobadas en una asignatura, sera el profesor
que imparte esa asignatura el responsable de citar al apoderado, para

informar dicha situacion.

Finalmente, se destaca que los apoderados pueden consultar las
calificaciones directamente a la plataforma notas.net en cualquier momento

del proceso.

Entrega de las Calificaciones Semestrales: Al finalizar cada semestre,
el profesor jefe entrega de forma digital informe de calificaciones

semestrales a los apoderados durante la reuniéon que corresponda.

Es importante sefialar que cada uno de los reportes de avances entregados
a los docentes, contempla el aviso de riesgo de repitencia, ya sea por

calificaciones o por registro de asistencia.

Entrega de la calificacion anual por asignatura: El profesor jefe,
informard mediante la entrega del informe anual de calificaciones, el
promedio de notas obtenido por el estudiante durante el afio en curso.
Dentro de este informe se contempla la notificacion final de promocién y/o

repitencia del estudiante.

Entrega del informe de Objetivos de Aprendizaje Transversales: El
logro parcial de los Objetivos de Aprendizaje transversales sera informado
por el profesor jefe a los estudiantes y/o padres y apoderados en forma
personal cuando una de las partes lo solicite. A su vez, el profesor jefe le
entregara al apoderado, por escrito y anualmente, un informe de Desarrollo
Personal y Social de su pupilo(a), en relacién con las dimensiones en que se

han organizado los objetivos.

La lectura del Informe de Desarrollo Personal y Social debera ser asumida

como tendencia del indicador en el momento de su entrega y no como un
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perfil definitivo del estudiante en cuanto a las dimensiones evaluadas, ya

gue éstas son siempre posibles de optimizar.

Disposicion N: respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de

alumnos.

. Durante las horas de reflexién pedagdgica semanal se potenciara, el
trabajo colaborativo y el intercambio de materiales y buenas practicas
docentes, con la finalidad de analizar y tomar decisiones respecto al
proceso, progreso y logros de los estudiantes; principalmente de
aquellos que han demostrado dificultades en el progreso de lacobertura

curricular propuesta para el nivel en el que se encuentran.

. Dentro de las horas de contrato de los docentes, se considera la
asignacién de horas por jefaturas; las que estan destinadas al trabajo

colaborativo entre los profesores jefes y de asignatura del nivel.

. El establecimiento implementa los departamentos de trabajo
colaborativo, guiados por un coordinador, cuya principal funcién es
asegurar la reflexion pedagdgica y toma de decisiones centrada en la

mejora de los procesos.

Disposicion O: sobre los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocién y las medidas necesarias para proveer el

acompafiamiento pedagdgico, sefaladas en el articulo 12 de este reglamento.

Los estudiantes que segun lo descrito en el articulo 10 del presente reglamento,
se encuentren en riesgo de repitencia, recibiran el acompanamiento pedagdgico
necesario que asegure la nivelacion de aprendizajes y el desarrollo de las

habilidades necesarias para avanzar progresivamente en el curriculum propuesto
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para el nivel en el que se encuentre y asegurar su permanencia en el sistema

educativo.

Respecto de las estrategias para atender las necesidades de los

estudiantes, previniendo la repitencia

Con la finalidad de asegurar que se desarrollen procesos de ensefianza-
aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a una amplia diversidad de
estudiantes, evitando de esta manera la repitencia de los alumnos, el

establecimiento gestionara:

. Capacitaciones con la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional
continuo de los docentes para asegurar que se desarrollen procesos de
ensefanza-aprendizaje de alta calidad, asi como desarrollar habilidades
para monitorear los aprendizajes y tomar decisiones pedagdgicas

oportunas.

. Programas que promuevan aprendizajes fundamentales, por ejemplo,
el fortalecimiento de la lectura temprana, el fomento de la lectura

comprensiva.

. La incorporacién de las familias en los procesos de ensefanza -

aprendizaje, mediante reuniones de reflexion y sensibilizacién.

° Acompafiamientos al aula, por parte del equipo directivo y técnico

pedagdgico.

. Consejos técnicos reflexivos en los que se priorizaran instancias de
reflexion pedagdgica e intercambio de experiencias, materiales y

recursos propios de la funcidon docente.

. El trabajo colaborativo por departamentos, el que tiene por finalidad
fortalecer las practicas pedagdgicas, planteando estrategias efectivas

en el aula y mejorando los aprendizajes de los estudiantes.

. El reconocimiento del buen desempefio a los funcionarios que se
destaquen por su compromiso con el aprendizaje y progreso de los

estudiantes.
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Respecto de las estrategias para monitorear, identificar y entregar apoyo
temprano a estudiantes que presentan dificultades para el logro de

objetivos de aprendizaje.

° Con la finalidad de monitorear, identificar y apoyar a los estudiantes

que presenten dificultades:

. El establecimiento solicitard a cada docente que, durante el mes de
marzo, elabore un informe respecto de aquellos ejes y/o OAs

descendidos para tomar decisiones oportunas.

o Se potenciara la evaluacién formativa dentro del aula, logrando asi
obtener informacion relevante y variada sobre los progresos, logros y
dificultades de los estudiantes; permitiendo asi la toma oportuna de
decisiones y las modificaciones de estrategias que permitan el progreso

de los estudiantes en el curriculum propuesto.

. Diversificar la evaluacion ya sea formativa o sumativa; con la finalidad
de responder a las necesidades pedagdgicas de los estudiantes de la

forma mas pertinente posible.
Respecto a la determinaciéon de promocion y/o repitencia de estudiantes:

La toma de decisién respecto de la promocidon o repitencia sera un proceso
deliberativo de caracter pedagdgico que considerara diversas variables, de modo
que dicha decisién se tome sobre la base de una mirada integral y contextual de
los estudiantes. A partir de informacién variada que incluya aspectos académicos
y socioemocionales entregados por el equipo directivo, los docentes, junto con
los asistentes de la educacién, otros profesionales y la visidon de los padres o
apoderados; se determinara la decisién final fundada respecto de su promocién

0 repitencia.

Algunas de las variables que se consideraran para la toma de decisiones son: la
historia personal del estudiante, su contextos familiar y social, su historial de

progresos, dificultades y posibilidades especificas.

Respecto al acompaifiamiento pedagodgico de los estudiantes con riesgo

de repitencia:
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Con la finalidad de entregar acompafiamiento personalizado a los estudiantes que
se encuentren en riesgo de repitencia, el equipo multidisciplinario que trabaja de
forma directa con el estudiante, determinara las estrategias que se utilizaran para
resguardar que los acompafiamientos pedagdgicos que se provean sean

pertinentes a las necesidades pedagdgicas y socioemocionales de cada alumno.

Con la finalidad de ejercer un acompafiamiento efectivo, el profesor jefe tendra
la mision de liderar al equipo de docentes que trabaja con su curso para realizar
el seguimiento y monitoreo necesario para brindar al estudiante las mejores
oportunidades y respuestas posibles frente a sus caracteristicas y necesidades

particulares para que de esta manera pueda alcanzar su maximo potencial.

De igual forma, el profesor jefe debe notificar al apoderado, a través de
entrevistas personales, el avance académico de su estudiante, dejando registro
de aquello en la hoja de vida del estudiante y en los documentos de * compromiso

académico” y “notificacion de posible repitencia”.

Disposicion P: Las medidas que deberan ser consideradas para obtener
evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin prejuicio
de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos, deberan

encontrarse reguladas en el Reglamento Interno de convivencia escolar.

El concepto de evaluacién aqui descrito contempla que, independientemente de
las situaciones especiales que emerjan durante los procesos evaluativos, los
docentes adoptaran las medidas necesarias para obtener evidencia fidedigna
sobre los aprendizajes adquiridos por sus estudiantes. Por lo tanto y considerando
los principios evaluativos del decreto 67/2018 en el que se estipula que se debe
calificar solo aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad
de aprender y que la calificacion no debe usarse con fines punitivos ni como

reconocimiento por méritos distintos a los logros de aprendizaje.

TITULO VI PLAN DE ELECTIVIDAD

Articulo N° 19
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La Formacion Diferenciada ofrece oportunidades de profundizacién vy

especializacion a los estudiantes de acuerdo a sus intereses personales.
Este se plan se construye en base a tres principios:
Electividad

Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas en 3° y en
4° medio, tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos,
habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios

intereses y proyectos de vida.

Profundizacion

Cada asignatura del plan de 6 horas ofrece oportunidades para profundizar en
aspectos especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del siglo XXI,
generar conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza
para hacer de éstas un espacio atractivo y de participacién. Se busca evitar la

fragmentacién del conocimiento.

Exploracion

Este plan ofrece que los estudiantes exploren diferentes areas disciplinares, de
acuerdo con sus preferencias. Se estructura de tal manera que los estudiantes
puedan elegir asignaturas ligadas a diferentes disciplinas en 3°, distintas de las
de 4° afo, para que combinen de acuerdo con sus inquietudes, intereses y

proyecto vocacional.

Aspectos a considerar:

Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos

afnos del ciclo, no pudiendo repetirse desde 3° a 4° medio.

La organizacion y determinacion de las asignaturas es de exclusiva

responsabilidad del establecimiento educacional.

Cada estudiante deberd obligatoriamente elegir 1 asignatura por bloque, las

cuales seran determinadas por el establecimiento.

La organizacién de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del
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establecimiento, pudiendo organizarlos con estudiantes de ambos niveles juntos
0 por separado; es decir, que se formen grupos diferentes para estudiantes de
3° y 4° medio.

Con respecto al proceso de eleccion

El proceso de la eleccion del Plan de Electividad comienza en el mes de octubre

del ano anterior.

Se realizara una Feria de Electividad para los estudiantes de 3° y 4° medio del
establecimiento, en la cual se dard a conocer los principales fundamentos del plan
de electividad, presentacion por parte de los docentes dando a conocer las
caracteristicas, metodologias y proyecciones, de las posibles asignaturas que

seran impartidas el afio siguiente por medio de Infografias y/o afiches.

Durante la feria los docentes realizaran la preinscripciéon de los estudiantes

interesados en cada electivo.

Se enviara informativo a los padres y apoderados por medio de Notas Net, y los

estudiantes a sus correos institucionales.

Luego, en la fecha definida y socializada, cada estudiante debe responder 1
encuesta online en la cual da a conocer sus 3 preferencias, se debe considerar
que cada electivo tiene una capacidad maxima de 36 cupos, luego de cumplido
ese cupo, no se aceptaran mas estudiantes, por lo tanto, la decisidon debe ser

racional y oportuna.

Luego de aplicada la encuesta se forman las listas de estudiantes de cada

asignatura del plan diferenciado.

En caso que el estudiante no responda las encuestas en los plazos establecidos,

se ubicara arbitrariamente en una asignatura.

Las listas se comparten con los estudiantes de manera verbal y fisica.

Con respecto al cambio de asignatura

La fecha limite para realizar el cambio de electividad es hasta las primeras dos
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semanas de marzo, solo estard permitido un cambio de electivo al ano.

Cada asignatura del electivo tiene una capacidad maxima de 36 estudiantes,
luego de cumplido este limite, ninglun estudiante puede cambiarse a esa

asignatura, por lo tanto, es de suma importancia tomar una decisién consciente.

Para hacer efectivo el cambio de plan, el estudiante debe enviar un correo de
solicitud a la orientadora, francisca.rojas@colegioesmeralda.cl y luego acercarse
al establecimiento en conjunto con su apoderado para la firma del cambio de

asignatura.

El estudiante solo puede cambiarse al electivo que esta siendo impartido en

paralelo al elegido anteriormente.

Luego de pasado el plazo, el estudiante no podra hacer el cambio.

Con respecto a las calificaciones

Debido a las diferentes caracteristicas de cada area del plan de electividad, y de
las diversas estrategias utilizadas por el cuerpo docente para impartirlo, no es

posible determinar normas para la forma de calificar y evaluar.

En cuanto al minimo de calificaciones, se considera un minimo de 5 calificaciones

por semestre y 4 calificaciones durante el segundo semestre para 4° medio.
Con respecto al minimo de estudiantes

Si luego de aplicadas la encuesta de seleccidn, se obtiene un electivo con una
cantidad menor o igual a 10 estudiantes, este electivo no se ha de impartir,

designando a los estudiantes al electivo paralelo a este.

Preguntas comunes
¢Puede un establecimiento impartir mas horas que la jornada de 42 horas?

Si, puede. El minimo es 42 horas pedagdgicas con JEC.

¢Puedo trabajar con estudiantes de 3° y 4° medio juntos?

Si, se puede trabajar con los estudiantes de los cursos de 3° y 4° medio en las

asignaturas del Plan Comun Electivo y en las asignaturas del Plan de Formacién
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Diferenciada.

¢Pueden los estudiantes presentarse en el SIGE con mas calificaciones que otros?

Si, el Decreto 67 y el SIGE lo permite. Los estudiantes cuyas familias opten por
Religién tendran nota por concepto que no entra en el promedio y los que optan

por Artes, tendran una calificacion del 1 al 7 que si entra en el promedio.
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ANEXO 1: Talleres

Los talleres de la Jornada Escolar Completa tributaran a las asignaturas de la siguiente forma:

Horas de Libre

di . ., Hrs. Asignatura a la que tributa Nivel
isposicion
Taller de Formacion 1 Historia, Geografia y Ciencias
Ciudadana Sociales
Taller Aplico y Aprendo 2 Matematica LS B AT el
Taller de Inglés 2 Lenguaje y Comunicacion
Taller de Formacion > Historia, Geografia y Ciencias
Ciudadana Sociales 5° y 6° EGB
Taller Desarrollo de Ciencias Naturales
- 2
Habilidades
Taller de Formacioén 2 Historia, Geografia y Ciencias
Ciudadana Sociales
Taller Desarrollo de Lenguaje, Matematica o 7°y 8° EGB
Habilidades II > historia (de acuerdo a Ia 1°y 2° EM
especialidad del docente que
imparte el taller).
Taller de Geometria 1 Matematica 1° y 2° Medio
Quimica 2 Ciencias Para la Ciudadania
Fisica 2 Matematica 3ero Medio
Ed. Fisica y Salud 1 Ciencias Para La ciudadania
Historia 2 Educaciéon Ciudadana
Quimica 2 Ciencias Para la Ciudadania
Fisica 2 Matematica 4to Medio
Ed. Fisica y Salud 1 Ciencias Para La ciudadania
Historia 2 Educacion Ciudadana
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Anexo 2: Reglamento: Academias

El establecimiento ofrece instancias educativas, como academias y/o reforzamientos que
se llevan a cabo después de la jornada escolar regular, las cuales son impartidas por
nuestros propios docentes o por expertos externos.

Mediante estas academias buscamos fomentar el crecimiento y la exploracién de talentos
y pasiones individuales, ya que, estan disefadas para ir mas alla del curriculum regular,
brindando a los estudiantes un espacio donde pueden desarrollar sus habilidades en areas
especificas y cultivar intereses que van mas alld de lo académico. Lo cual responde de
manera directa a la formacién integral de los estudiantes.

La metodologia de las academias es variada e incluye clases tedrico-practicas, talleres,
actividades Iudicas, aprendizaje en base a juegos, juego de roles, etc.

Las academias estan abiertas a todos los estudiantes del establecimiento desde el primer
nivel basico a la ensefanza media, independientemente de su nivel académico o
necesidades educativas especiales.

Para participar en estas academias, tanto los estudiantes como los apoderados deben
considerar los siguientes aspectos:

- Inscripcion: Cada profesor de la academia envia a la familia, a través del estudiante,
la ficha de inscripcidn, la cual debe ser completada y firmada por el apoderado, para
luego ser entregada al profesor el dia siguiente de recibida por el estudiante, en
caso contrario, el estudiante perdera su cupo para pertenecer a la academia. Lo cual
permitird que otro estudiante interesado en participar pueda formar parte de la
academia.

En caso de que en un curso los interesados en participar en la academia excedan
el maximo permitido, se realizara un sorteo al azar en colaboracion con el
profesor jefe de cada curso.

- Asistencia: Durante cada clase, el docente registra la asistencia de sus estudiantes
en la carpeta destinada para aquello.
En caso de que un estudiante se ausente durante 2 semanas consecutivas sin
justificativo, ya sea médico o por parte del apoderado, perdera su cupo para
pertenecer a la academia, lo cual sera notificado a través de notas net.

- Calificacién: Las academias son evaluadas de manera formativa, sin incidir en el
promedio de los estudiantes que pertenecen a ellas.

- Disciplina: El estudiante debe participar activamente en la academia, respetando
las normas de convivencia exigidas por el docente a cargo, por lo tanto, si el
estudiante y/o apoderado incurren en alguna falta, ya sea grave o leve, se procedera
segun nuestro RICE, pudiendo generar la pérdida del cupo para el estudiante en la
academia entre otras sanciones.
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El uso de dispositivos electronicos no relacionados con la academia esta prohibido
durante las sesiones, a menos que sea expresamente autorizado por el profesor.

Los estudiantes que participan en las academias deben asistir puntualmente a las clases,
ya que, los constantes atrasos pueden resultar en la expulsién de la academia.

Cualquier otra situacién que pueda ocurrir en las academias, y que afecten a algun
estudiante o funcionario del establecimiento seran abordadas por la unidad técnico-
pedagdgica, el equipo de convivencia escolar y direccion.

Anexo 3: Reglamento: Reforzamientos

Para participar en reforzamiento, tanto los estudiantes como los apoderados deben
considerar los siguientes aspectos:

Inscripcién: Cada profesor de reforzamiento educativo envia a la familia, a través
del estudiante, la ficha de inscripcion, la cual debe ser completada y firmada por el
apoderado, para luego ser entregada al profesor el dia siguiente de recibida por el
estudiante, en caso contrario, el docente se comunicarda via notas net con el
apoderado.

Asistencia: Durante cada clase, el docente registra la asistencia de sus estudiantes
en la carpeta destinada para aquello.

En caso de que un estudiante se ausente durante 2 semanas consecutivas sin
justificativo, ya sea médico o por parte del apoderado, el profesor se
comunicara con el profesor jefe para ponerlo en conocimiento de la
situacion. Se solicitara a este ultimo indagar en las razones de por qué el
estudiante no ha asistido.

Calificacion: Los reforzamientos son evaluadas de manera formativa, sin incidir en
el promedio de los estudiantes que pertenecen a ellas.

Disciplina: El estudiante debe participar activamente en el reforzamiento,
respetando las normas de convivencia exigidas por el docente a cargo, por lo tanto,
si el estudiante y/o apoderado incurren en alguna falta, ya sea grave o leve, se
procedera segun nuestro RICE, pudiendo generar la pérdida del cupo para el
estudiante en el reforzamiento entre otras sanciones.

Cualquier otra situacién que pueda ocurrir en el reforzamiento, y que afecten a algun
estudiante o funcionario del establecimiento serdn abordadas por la unidad técnico-
pedagdgica, el equipo de convivencia escolar y/o direccion.



